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Hoaowenne
o Cosere obyuaomuxcs

1. O6wue nonoxenns

I.l. B uensx CcojeHicTBHA OCYIIECTBIEHHIO CAMOYNDABIEHUCCKHX Hadal,
PA3BHTHIO MHHMLMATHB, TOBBILEHHIO CAMOCTOATENBHOCTH OOyHalomAxes B
00pa3oBaTeNbHOM YUPEKICHHH CO3/al OPraH y4EeHHYECKOro CAMOYNpaBIeHHs —
Conet obydaommxes

Opran y4eHHYeCKOTO CaMOynpaBieHHs pabOTaeT B TECHOM KOHTakTe ¢
QIMHHHCTpaukel  00pasoBATElBHOTO  YUPeXIeHHS M NeJarorHYecKHM
KOJUIEKTHBOM.

1.2. Coser ofyqalommxcs  siBASETCH BBIGODHBIM  OPraHOM  YHEHHYECKOro
caMoynpasieHus 06pPa3oBaTeNLHOIO YHPEKACHUS.

1.3 Coer obyuaiouxcs IeficTByeT Ha ocHOBamuM 3akona N 273-03 «06
obpasosanmi B Poccuiickoii ®efepauni» o1 29 jexabps 2012 r., Ycrasa
0Bpa3oBaTeNbHOrO YUPeXKICHNs H HacTosero [TonokeHns,

11.OcnoBnbie dynknnn Cosera

OcuoBreMH (yHKUMsME CoBETa SBASIOTCS:

2.1.Tnanuposanue cBoeii AeATeTbHOCTH.

2.2.06ecreuen e yHacTHA yHALIHXCS B YIPABIEHHH LKOJIOH.
2.3.TlpecTaB/icHUE U 3aMIKTA [IPAB H HHTEPECOB YUALIXCH.
2.4.IlpenocTaBnerme MHEHHS NPH NPHHATHH JOKAIbHBIX HOPMATHBHELX AKTOB,
3aTParuBAIOIINX NPaBA H 3aKOHHbIC HHTEPECE! YHallHXCs.

111 Mpaa Conera

B cooTBeTCTBHH €O CBOell KOMIeETEHUMel, yCTaHOBIEHHOH HACTOALINM
TNonoxennem, CoBeT HMeeT Npaso:
3.1.06pawameen k aoruruempay:
-C XOJaTaHCTBOM O NOOLIPEHHH YHaLHXCA;
- 38 KOHCY/IETAIHAMH 110 BOTIPOCAM HOPMATHBHO-NIPABOBOI0 OfecneveHus
JIeATEHOCTH OPTaHOB YIEHHHECKOro YNIpaBieHHs;
- C IPEJUIOKEHUAMH TIO YIYHIIEHHIO OpranH3aliny 05pa3oBaTebHOTO Npolecea;
3.2, Hpunuvams yuacmue 6:
- [IAHUPOBAHHH, OPraHH3aLKN | NPOBEACHHH BHELIKO/LHBIX MEPOTIPHATHI;
-pa3paGoTKe JOKAIbHbIX HODMATHBHBIX aKTOB LIKOJIE! B MPeesax coeit
KOMIIETEHIIHH;
-yCTaHOB/EHUH TpeGoBanHil K o/eK e yIaIuXCs;





-научно-практических конференциях молодежи раз​личного уровня;

-проведении опросов среди учащихся и родителей в пределах своей компетенции;

3.3.Рекомендовать:

-учащихся для участия в научно-практических кон​ференциях различного уровня;

- учащихся для поощрения в информационных средствах школы (стенды, пе​чатные издания и т.п.);

- учащихся для награждения.

3.4. Принимать решения об:

- организации в своем составе различных секций, утверждении планов их работы и назначении их руководителей;

- организации работы общественной приемной Со​вета;

3.5. Осуществлять:

- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся;

- выборы из своего состава председателя и заместителя;

- проведение опросов и референдумов среди уча​щихся;

- встречи с администрацией школы  по мере необходи​мости;

- сбор предложений учащихся к администрации школы и ее коллегиальным органам управления;

- взаимодействие с молодежными и детскими орга​низациями всех уровней;

внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

- представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию споров между участниками образо​вательных отношений;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.Ответственность Совета

4.1.Совет несет ответственность за выполнение:

- плана своей работы;

- принятых решений и рекомендаций;

4.2.Формирование Совета и организацию его работы.

5. Организация деятельности Совета

 5.1.Совет является представительским органом учениче​ского управления.

 5.2. В состав Совета входят по одному представителю от каждой параллели   

         5-9-х классов.

5.3. Состав выбирается на  об​щем собрании в течение первой учебной недели нового учебного года.

5.4. На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его за​местителя (из числа лиц, достигших 12-14-летнего возраста).

5.5.Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

5.6.Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

- организует ведение документации;

- координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

- ведет заседания Совета;

- предоставляет администрации школы  мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

5.7.В случае отсутствия председателя Совета его обязан​ности исполняет заместитель председателя Совета.

5.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

5.9. Совет работает по плану, согласованному с админи​страцией школы.

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.11.Кворумом для принятия решений является присут​ствие на заседании Совета более половины его членов.

5.12.Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации школы.

5.13. Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся школы;

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений.

6. Порядок учета мнения Совета при принятии локаль​ных нормативных актов школы

6.1.Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, директор направляет проект акта и обоснование необ​ходимости его принятия в Совет.

6.2.Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.3.Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, ди​ректор может либо согласиться с ним, либо обязан в тече​ние трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

6.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соот​ветствии с действующим законодательством.
7. Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответ​ствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.

