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0 MeTONYEeCKOM 00belHHEeHIH yIuTeeil

1. OGmue nosoxeHus.

Meronudeckoe 0ObeAHHEHHE yIUTeNeH SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM [OApa3-
JIeNleHHeM METOIMYECKOH CIyKObl Yupesk[IeHHs, OCYIIECTBISIONIUM PYKOBOACTBO
y4e6HO-BOCIIUTATEIEHON, METOIUYECKON, OIBITHO-OKCIIEPUMEHTANBHON ¢ BHEKIACcC-
HOM paGOoTO# 10 OHOMY HITH HECKOJIBKHM IIPEAMETAM.

Meroaudeckoe oObeHEHNE yuuTeNell OpraHu3yeTCs IPH HAJIHYNH He MeHee TPEX
yauTene# mo ogHOMy y4eGHOMY IpeaMeTy MM TaKOro )K€ KOJIMYeCTBa [EAroroB mo
HECKOJIBKMM Y4eGHBIM IpeiMeTaM OIHOi oOpasoBatensHoit o6nactu. (Ilpu ortcyrerBun
YKa3aHHOTO KOJIMYECTBA yIUTeN el — OpraHM3YIOTCS METOAMYECKHEe OObeIUHEHNUS YIr-
Tenell HaYaNBHBIX KJIACCOB, YUUTENIeH CTapIINX KIACCOB, yIUTeNeH TeXHOIOTHH).

Meronudeckoe 06beIMHEHNE CO3AAETCS, PEOPraHNU3yeTCsl M JTUKBUAMPYETCs IIpHKa-
30M JUPEKTOpa YUPeXASHHs MO MPEeJCTABIECHUIO 3aMECTUTEN TUPEKTOpa 10 y4eGHOo-
BOCIHUTATENBHOMN pabore.

Merouueckoe 00beHMHEHNHE HEIIOCPEACTBEHHO MOYHHSETCS 3aMECTUTENIO THPEK-
TOpa M0 y4eOHO-BOCIIUTATEIBHON paboTe.

Meromyeckoe oObeAMHEHHE B CBOEH JesTebHOCTH cobmonaeT KoHBeHIMIO 0
npaBax peGEHKa, pyKoBojcTByercs Koncrutyuueil u 3akonamu P®, ykazamu Ilpesu-
nenta Poccun, pemennem IlpaBurtensctBa P®, opraHos oGpa3oBaHus BceX ypOBHEH, a
TaKke YCTaBOM, JOKATbHBIMH aKTaMH YUPEeXACHUs, MPHKa3aMU U PaCIOPKEHISIME
€To JIUPEKTOopa.

2. 321241 MeTOAHYECKOr0 00beHHEeHHsI
1. Obecreyenne MpoheCCHOHATIBHOIO, KYJIBTypPHOIO, TBOPYECKOIO pOCTa MeEHaro-
TOB.
2. OcBoeHHE HOBOTO COJEPXKAHHS, TEXHONOIHI W METONOB IeJaroruyecKoi mes-
TENBHOCTH.
3. Opranusanus 9KCHEpUMEHTATbHON, HHHOBAIHOHHON JESTeILHOCTH B paMKax
mpeIMeTa MU TIpeIMETHOMN 06J1acTu.
4. Vsydenue M aHaJIU3 IPENOABaHKs yIeOHBIX IPEIMETOB.
OGobImenne POrpecCHBHOIO Me[arornu4eckoro OIbITa, €ro MpornaraHia 1 BHe-
JIpeHKe B IPAKTUKY PabOTHI IKOIBL.
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3. Conepmalme H OCHOBHBIE q)Oprl JeSITeIbHOCTH METOAHYECKOro 00beAHHEeH s
3.1.B COZep)KaHUe NCATEIIBHOCTA METOAUYECKOIO 00BEAUHEHHS BXOIAT:




· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;
· анализ авторских программ и методик учителей;
· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускном классе.
· проведения анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;
· организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающихся учебных программ;
· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;
· методическое сопровождение ообучающихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;
· организация работы по накоплению дидактического материала;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;
· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель (декад) в Учреждении; 
· работа по активизации творческого потенциала учителей.
3.2.Основными формами работы методического  объединения являются: 
-заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
- творческие отчеты учителей;
- открытые уроки и внеклассные мероприятия;
- лекции, доклады сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- предметные недели (декады);
- взаимопосещение уроков;
- организационно-деятельностные игры.
4. Организация деятельности методического объединения

4.1.Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя (председателя) и секретаря.

4.2.Руководитель методического объединения:

- планирует работу методического объединения;

- оказывает методическую помощь молодым специалистам;

- участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

- контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

- участвует в работе аттестационной комиссии Учреждения.

4.3.Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

4.4.Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

5.Права и обязанности методического объединения

5.1.Методическое объединение имеет право:

- выражать пожелания руководству Учреждения при распределении учебной нагрузки;

- вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий и т. д.

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

- проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2.Каждый участник методического объединения обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

6.Документация методического объединения

6.1. К документации методического объединения относятся:

· Приказ директора о создании методического объединения.

· Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

· Положение о методическом объединении.

· План работы методического объединения в новом учебном году.

· Банк данных об учителях, входящих в методическое объединение.

· План работы с молодыми учителями.

· План проведения предметной недели или декады.

· Сведения о темах самообразования учителей, входящих  в методическое объединение.

· График проведения открытых уроков.

· Сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены методического объединения.

· График проведения административных контрольных работ.

· График повышения квалификации учителей.

· Протоколы заседаний методического объединения.

· Анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

- степени выполнения плана работы методического объединения;

- самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

- оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;

- оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);

- анализа проведения открытых уроков;

- итогов взаимопосещения уроков;

- состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию;

- причин неудач в работе методического  объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись).
6.2. Анализ деятельности методического объединения  представляется  администрации Учреждения в конце учебного года, план работы на год – в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).

